
ОТЧЕТ
о выполнении муниципального задания № 1

на 20 22 од и на плановый период 20 23 и 20 24 годов
о т "  08 апреля 22 г.

Наименование муниципального учреждения __________________  Форма по
Муниципальное автономное учреждение "Культурно-деловой центр"_________________________________________  ОКУД

Дата
Виды деятельности муниципального учреждения по сводному
Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов, домов культуры, домов народного творчества________  реестру

По ОКВЭД 
По ОКВЭД

По ОКВЭД

2
Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

Вид деятельности муниципального учреждения

Периодичность ежеквартально

Культура, кинематография, архивное дело 
(указывается вид деятельности муниципального учреждения 

из ведомственного перечня)

(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета 
о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании)

Раздел _______

1. Наименование муниципальной услуги Организация и проведение мероприятий________________ Уникальный номер
______________________________________________________________________________________________  по базовому
2. Категории потребителей муниципальной услуги (отраслевому) перечню
физические лица______________________________________________________________________________

Коды

0506001

90.04.3

9004000 
.99.0.ББ 
72АА00 
__пап...



3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги: 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной 

услуги

Показатель, Показатель качества муниципальной услуги
характери: 
условия (с 

оказав
Г П Г Л /Л Я П Г Т

дующий
юрмы)
шя
реннпй

наимено-вание
показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверждено 
в государст­

венном 
задании 
на год

исполнено
на

отчетную
дату

допусти­
мое

(возмож­
ное)

отклоне­
ние

отклоне­
ние,

превы­
шающее
допусти­

мое
(возмож­

ное)
значение

причина
отклоне­

ниянаимен
0 -

вание
код

(наименование
показателя)

(наимено­
вание

показателя
)

(наимено
вание

показате
ля)

Места
выполнения

услуги
(наимено­

вание
показателя)

(наимено
вание

показате
ля)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
9004000.99.0.
ББ72АА00000

Культурно- 
массовых (иной 
деятельности,в 
результате которой 
сохраняются, 
создаются, 
распространяются и 
осваиваются 
культурные 
ценности)

На
территории
Российской
Федерации

Динамика 
количества 
мероприятий к 
предыдущему

процен
т

744 100 18,6 20%

Динамика 
количества 
участников к 
предыдущему 
гп nv

процен
т

744 100 33,6 20%

Количество 
участников 
(посетителей) 
мероприятий 
на, платной___

челове
к

792 30 812 2061 5%



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги
Уникальный

номеп

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги

Показатель объема муниципальной услуги

Средни
й

размер
платы
(цена,
тариф)

наимено-
вание

показа­
теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ утверж­

дено 
в госу- 

дарствен­
ном

задании 
на год

испол­
нено на 
отчет­
ную 
дату

допусти­
мое

(возмож­
ное)

отклоне­
ние

отклоне­
ние,

превы­
шающее
допусти­

мое
(возмож­

ное)
значение

причин
а

отклон
е-ния

реестровой

найме
но-

вание
код

‘ записи (наимено-вание 
показателя)

(наимено­
вание

Показателя)

(найме
но-

вание
показа
теля)

Места
выполнения

услуги
(наимено-вание

показателя)

(наимено­
вание

показател
я)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15
9004000.99.0.
ББ72АА00000 Культурно- 

массовых (иной 
деятельности, в 

результате 
которой 

сохраняются, 
создаются, 

распространяю 
тся и

осваиваются
культурные
ценности)

На территории
Российской
Федерации

Количество
участников
(посетителе
й)
мероприяти
й

чел. 792 162700 17 561 5%



Часть 2. Сведения о выполняемых работах 

Р аздел________

>

1. Наименование работы Уникальный номер
по базовому

2. Категории потребителей работы (отраслевому) перечню

2

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы: 
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

Показатель качества работы

наимено-вание
показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утверждено 
в государст­

венном 
задании 
на год

исполнено
на

отчетную
дату

допусти­
мое

(возмож­
ное)

отклоне­
ние

отклоне­
ние,

превы­
шающее
допусти­

мое
(возмож­

ное)
значение

причина
отклоне­

ниянаимено­
вание

код

(наимено­
вание

показателя)

(наимен
о-вание
показате

ля)

(наимено-вание
показателя)

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показател
я)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14



3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,
характеризующий

Показатель объема работы

наимено-вание
показа­

теля

единица

утверждено 
в государст­

венном 
задании 
на год

исполнено
на

отчетную
дату

допусти­
мое

(возмож­
ное)

отклоне­
ние

отклоне­
ние,

превы­
шающее
допусти­

мое
(возмож­

ное)
значение

причина
отклоне­

ния
наимено­

вание
код

(наимено­
вание

показателя)

(наимен
о-вание
показате

ля)

(наимено-вание
показателя)

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показател
я)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Руководитель (уполномоченное лицо) директор

^ 0> о-Д£Яо^>

(должность)

" 08 " апреля 20 22 г.

Е.В.Мелентьева
(расшифровка подписи)

1 Номер муниципального задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации.
Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной 
Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ)


