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ПОЛОЖЕНИЕ О КОЛЛЕКТИВЕ ЛЮБИТЕЛЬСКОГО

ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА
МОЛОДЁЖНОЙ РОК – ГРУППЫ «КОМПОТ»
Настоящее положение регулирует деятельность молодёжной рок – группы  «Компот» (далее - Коллектив), работающей на базе учреждений МАУ «Культурно –деловой центр» (далее - Учреждение).

Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Примерном положении о клубном формировании культурно – досугового учреждения, утверждённым решением Коллегии Министерства культуры Российской Федерации N 10 от 29 мая 2002 год. На основе приложения к приказу ФГБУК «Государственный Российский Дом народного творчества» № 263 от 27.12.2013г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Под коллективом любительского художественного творчества (в дальнейшем – коллектив) понимается постоянно действующее, без прав юридического лица, добровольное объединение любителей и исполнителей музыкального, хорового, вокального, хореографического, театрального, изобразительного, декоративно-прикладного, циркового, основанное на общности художественных интересов и совместной учебно-творческой деятельности участников, способствующее развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных и технических ценностей в свободное от основной работы и учебы время.
1.2. Классификация коллектива:
- По виду организации – Неформально организованная: это самостоятельные объединения любителей в группы и организации. Образуется в результате инициативы составляющих ее людей. Нечетко выраженная цель. Контроль основан на внутригрупповых традициях, нормах поведения и ценностных ориентациях.
- По формам деятельности: исполнительский, авторский. 
- По видам искусства: вокальный.
- По жанрам: эстрадный.
- По формам организации: группа.

- По возрастным особенностям участников: смешанный.
1.3. В своей деятельности коллектив руководствуется:
- Действующим законодательством Российской Федерации;

- Уставом МАУ «Культурно-делового центра»;

- Планом работы МАУ «Культурно-делового центра» и учреждения, на базе которого работает коллектив.
- Действующим положением «О коллективе любительского художественного творчества».

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОЛЛЕКТИВА
2.1. Коллектив призван способствовать:

— приобщению населения к культурным традициям народов РФ, лучшим образцам отечественной и мировой культуры;

— дальнейшему развитию любительского художественного творчества, широкому привлечению к участию в творчестве различных социальных групп населения;

— организации досуга населения, гармоничному развитию личности, формированию нравственных качеств и эстетических вкусов;

— популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших произведения, получившие общественное признание;

— приобретению знаний, умений навыков в различных видах художественного творчества, развитию творческих способностей населения;

— созданию условий для культурной реабилитации детей-инвалидов и социализации детей из социально-неблагополучной среды через творческую деятельность;

— созданию условий для активного участия в культурной жизни и творческой деятельности социально-незащищенных слоев населения.

2.2. Репертуар коллектива формируется из произведений мировой и отечественной драматургии, музыки, хореографии и т.д., лучших образцов отечественного и зарубежного искусства, многонационального искусства народов РФ, произведений современных отечественных и  зарубежных авторов; репертуар должен способствовать патриотическому, нравственному и эстетическому воспитанию, формированию толерантности, положительных жизненных установок, пропаганде здорового образа жизни.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА

3.1. Коллектив создается, реорганизуется и ликвидируется по решению руководителя культурно-досугового учреждения, по согласованию с художественным советом. Коллективу предоставляется помещение для проведения занятий, он обеспечивается необходимой материально-технической базой, в рамках выделенных бюджетных ассигнований.
3.2. Коллективы могут осуществлять свою деятельность:

— за счет средств бюджетного финансирования Учреждения;
— по принципу частичной самоокупаемости, а также за счёт внебюджетных средств, полученных от основных видов деятельности, оказания платных услуг, целевых поступлений от физических и юридических лиц, благотворительных пожертвований, выделенных на цели развития коллектива;
— по принципу полной самоокупаемости с использованием средств, полученных от собственной деятельности.
3.3. Занятия в коллективе проводятся систематически не менее 3-х учебных часов в неделю (академический час – 45 минут, для дошкольников – 30 мин). Часы фактических занятий учитываются в журнале учёта работы коллектива.
3.3.1. Содержание занятий должно предусматривать - занятия по изучению' музыкальной грамоты, сольфеджио, истории и теории музыки, хорового: искусства, постановке голоса; разучиванию произведений для хора с сопровождением и без сопровождения, разучиванию произведений с солистами и ансамблями; разучиванию партий ансамблей, хоров, проведению общих репетиций, классическому и характерному тренажу; 

3.4. Коллектив осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативами, установленными п. 5.1. настоящего Положения. По согласованию с зам. директора по творчеству Учреждения вновь созданные коллективы в течение первого года существования могут осуществлять свою деятельность в соответствии с нормативами, установленными п. 5.2. настоящего Положения.

3.5. По согласованию с руководителем Учреждения коллективы могут оказывать платные услуги (спектакли, концерты, представления, выставки, дополнительные занятия и т.д.), не включая в план работы и муниципальное задание.
3.6. Руководители и лучшие участники коллектива, ведущие плодотворную творческую деятельность, могут быть представлены в установленном порядке на награждение всеми принятыми и действующими в отрасли формами поощрения.
3.7 Коллектив в целях обеспечения своей деятельности использует:

— имущество, приобретённое на денежные средства Учреждения, являющиеся собственностью Учреждения;

— имущество, приобретённое за счёт доходов от собственной деятельности, благотворительных взносов, средства грантов, пожертвований юридических или физических лиц;

— имущество участников, предоставленное ими в пользование коллективу (Учреждению) на добровольной безвозмездной основе.

3.8 Коллектив вправе осуществлять хранение принадлежащего ему имущества, необходимого для проведения занятий, репетиций, выставок и прочих мероприятий, в помещениях Учреждения, выделяемых коллективу для этих целей.

3.9 Костюмы, изготовленные для концертной деятельности коллектива за счёт Учреждения, либо за счёт иных средств, учитываются как имущество Учреждения, ставятся на учёт и хранятся в костюмерной Учреждения.
4. ТВОРЧЕСКО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА В КОЛЛЕКТИВЕ

4.1. Творческо-организационная работа в коллективах предусматривает:

— привлечение в коллектив участников на добровольной основе в свободное от работы (учебы) время;

— организацию и проведение систематических занятий в формах и видах, характерных для данного коллектива (репетиция, лекция, урок и т.п.) обучение навыкам художественного творчества;

— мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы; добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу учреждения;

— проведению творческих отчетов о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, мастер-классы, творческие лаборатории и т.п.);

— участие в общих проектах, программах, акциях культурно-досугового учреждения, использования других форм творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;

— участие в районных, областных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.;

— накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, отчеты, альбомы, программы, афиши, фото-, видеоматериалы) и творческой работы.
5. НОРМАТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА
 5.1.Коллективы любительского художественного творчества в течение сезона (с сентября по май) должны представить:

	Наименование жанра творческого коллектива
	Показатели результативности

	Хоровой, вокальный
	—концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут);

— не менее 6 номеров для участия в концертах и представлениях базового учреждения культуры;

— ежегодное обновление не менее 1/4 части репертуара;

— выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.


5.2. Для вновь созданных коллективов в течение 1 года существования минимальные нормативы. В течение творческого сезона они должны представить:

	Наименование жанра творческого коллектива


	Показатели результативности



	Хоровой, вокальный
	- не менее 4 номеров


6. НАПОЛНЯЕМОСТЬ КОЛЛЕКТИВА
6.1 Численность (наполняемость) коллективов любительского художественного творчества определяется руководителем культурно-досугового учреждения с учетом следующих минимальных нормативов:

	Наименование жанра творческого коллектива


	Численность участников



	Вокальные

- хоры

- ансамбли
- студии

- капеллы

- группы
	от 15 до 30 человек 
от 5 до 30 человек
от 15 до 30 человек 
от 15 до 30 человек 
от 5 до 30 человек


Примечания:

*В зависимости от возраста и количества участников, творческий коллектив может делиться на возрастные группы: подготовительная, младшая, средняя и старшая группа. Возрастные критерии групп в каждом коллективе устанавливает руководитель. На каждую группу творческого коллектива заводится отдельный журнал учёта, если численность группы составляет от 10 до 30 человек.

*Данная норма не распространяется на вокальные и инструментальные ансамбли в форме дуэта, трио, квартета.
*Настоящий Перечень не является исчерпывающим. При формировании списка участников конкретного коллектива любительского художественного творчества учитываются не только особенности творческого процесса, но и специфика помещений для занятия коллектива, расписание.

 *Количество участников коллектива любительского художественного творчества, осуществляющих свою деятельность на основе частичной или полной самоокупаемости, определяется в каждом конкретном случае руководителем Учреждения в соответствии с организационными особенностями и экономической целесообразностью.

*Если количество участников коллектива значительно больше нормы, руководитель коллектива, по согласованию с руководителем Учреждения, может организовывать занятия для участников на платной основе. Стоимость посещения занятия утверждается в прейскуранте цен Учреждения.

7. РУКОВОДСТВО КОЛЛЕКТИВОМ

7.1. Общее руководство и контроль деятельности коллектива осуществляет заместитель директора по творчеству. Для обеспечения деятельности коллектива заместитель директора создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, графики выступлений, расписание занятий.
7.2. Непосредственное руководство коллективом осуществляет специалист, назначенный базовым учреждением, руководителем коллектива (далее – руководитель).

7.3. Руководитель коллектива несет персональную ответственность за организацию творческой работы, программу, содержание деятельности коллектива, его развитие.

7.4. Руководитель коллектива:

— проводит набор участников в коллектив и формирует группы по степени подготовки;

— формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские и постановочные возможности коллектива;

— направляет творческую деятельность коллектива на создание художественно полноценных спектаклей, представлений, концертных программ, произведений изобразительного, декоративно-прикладного искусства.

— готовит выступления коллектива, обеспечивает его активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздничных мероприятиях;

— организует творческий показ работы коллектива за отчетный период (отчетные концерты, спектакли, представления любительских художественных коллективов, выставки работ участников формирований изобразительного и декоративно-прикладного искусства);

— представляет руководителю учреждения годовой план организационно-творческой работы;

— ведет в коллективе регулярную творческую и воспитательную работу на основе утвержденного плана;

— ведет журнал учета работы коллектива;

— представляет годовой отчет о деятельности коллектива с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы коллектива;

— составляет другую документацию в соответствии с уставом  Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка;

— постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.
— предоставляет на согласование зам. директора по творчеству Учреждения эскизы костюмов;

— обеспечивает соблюдение правил посещения коллектива любительского художественного творчества Учреждения, указанных в п. 9.
7.5. В целях повышения мастерства участников коллектива, руководитель коллектива любительского художественного творчества может организовать индивидуальные занятия как с одним человеком, так и с группой коллектива. График индивидуальных занятий согласовывается с зам. директора по творчеству Учреждения. 

7.5. В целях повышения эффективности деятельности клубного формирования, организационной помощи в гастрольной практике, привлечение дополнительных средств для обеспечения творческой деятельности коллектива коллектив имеет право создавать родительский комитет, попечительский совет, иные органы общественного управления.

7.6. Несоблюдение или нарушение условий настоящего положения влечёт за собой административное вмешательство и дисциплинарное наказание.

8. ПОРЯДОК ПРИЁМА И ИСКЛЮЧЕНИЯ УЧАСТНИКОВ КОЛЛЕКТИВА 

8.1. Для зачисления в коллектив необходимо подать заявление по установленной форме (приложение № 1 к настоящему положению);
8.2. Предоставление информации о наличии мест, возрасте участников и правилах прохождения собеседования осуществляет руководитель коллектива. 
8.3. Для получения муниципальной услуги заявителю, представителю заявителя необходимо направить в учреждение заявление с обязательным указанием:
- наименования учреждения, в которое он обращается;
- фамилии, имени и отчества заявителя;

8.3.1. В приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, отказывается в случаях:

- отсутствия сведений о фамилии, имени и отчестве заявителя;

- несоответствия возраста гражданина, установленного руководителем при наборе в коллектив, претендующего на включение в состав участников коллектива любительского художественного творчества, возрасту участников клубного формирования, установленному настоящим Положением;

- превышение предельной численности участников коллектива, установленной настоящим Положением;

- отсутствия в заявке подписи заявителя или его уполномоченного представителя.
8.4. В предоставлении муниципальной услуги отказывается в случае:
 - нахождения потребителя услуги в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- нахождения потребителя услуги в социально-неадекватном состоянии (враждебный настрой, агрессивность и др.).

8.5. В случае отсутствия оснований для отказа заявителю в предоставлении муниципальной услуги специалист по кадрам подготавливает проект приказа о зачислении в клубное формирование.
8.6. После зачисления в состав участников клубного формирования законный представитель потребителя заполняет анкету по установленной форме (приложение № 1 к настоящему Положению) и предоставляет медицинскую справку об ограничениях (если такие имеются) к занятиям в клубном формировании.
8.7. Не позднее 20 сентября текущего года в коллективе проводятся организационные собрания с участниками и их законными представителями, на которых доводится информация о порядке посещения коллектива.
8.8. В случае пропуска 3-х или более занятий подряд без уважительных причин, руководитель коллектива составляет служебную записку на имя заместителя директора по творчеству учреждения. На основании служебной записки издается приказ об отчислении из состава участников коллектива.
8.9. Предоставление муниципальной услуги приостанавливается в случае временной нетрудоспособности (отсутствия) руководителя коллектива любительского художественного творчества.
9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАТНИКОВ КОЛЛЕКТИВА
9.1. Участники коллектива любительского художественного творчества обязаны:
- проявлять уважение к руководителям, администрации и техническому персоналу учреждения;
- возмещать ущерб, причиненный имуществу учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- посещать занятия согласно расписанию, приходя не ранее, чем за 10 и не позднее, чем за 5 минут до начала занятий, в чистой одежде и в опрятном виде. После занятий участники обязаны покинуть помещение учреждения не позднее, чем через 15 минут после их окончания;

- находясь в учреждении, снимать верхнюю одежду в гардеробе, надевать сменную обувь или бахилы;
- не пропускать занятия без уважительных причин;
- бережно относиться к имуществу учреждения, к чужим вещам и собственности;
- уважать честь и достоинство других участников и работников учреждения;
- в случае участия в мероприятии приходить в учреждение за 1 час до его начала, при необходимости проведения репетиций - раньше;

- самостоятельно готовить все необходимые принадлежности (костюмы, обувь, реквизит и др.) к предстоящему мероприятию;

- до выхода на сцену и после выступления располагаться точно в отведенном руководителем клубного формирования, режиссером или должностным лицом месте;

- сдавать полученные для выступления костюмы, реквизит и иные технические средства (микрофоны и пр.) после выступления руководителю клубного формирования;

- соблюдать настоящее Положение.
9.2. Участникам запрещается:

- приносить и использовать в учреждении и на его территории оружие, взрывчатые и огнеопасные вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделия, газовые баллончики, спиртные напитки, наркотики, одурманивающие средства, а также ядовитые и токсичные вещества;
- находиться на территории кафе-бара, фойе, на улице в сценических костюмах и обуви;

- заходить в зрительный зал без разрешения руководителя коллектива, если это не оговорено постановкой номера или режиссерским решением;
- заходить в костюмерную во время отсутствия заведующего костюмерной или руководителя коллектива.
8.3. В учреждении категорически запрещено, поскольку представляет опасность для жизни и здоровья участников, посетителей и сотрудников:
- залезать на подоконники, шкафы, оборудование помещений, здания;
- кататься и сидеть на перилах;

- открывать и входить в хозяйственные помещения учреждения, не предназначенные для нахождения там людей;

- открывать электрические шкафы и окна;

- использовать не в соответствии с их назначением декорации, тренировочные и игровые конструкции на территории учреждения;
- бегать по лестницам, вблизи оконных проемов, стеклянных витрин, зеркал, витражей;
- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу;
- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь;
- курить, употреблять спиртные напитки и наркотические средства.
9.4. За нарушение настоящего Положения к участникам применяются меры дисциплинарного и воспитательного воздействия, вплоть до исключения из коллектива.
9.5. Действие настоящего Положения распространяются на все мероприятия, проводимые за пределами учреждения.
9.6. Настоящее Правила доводятся до сведения каждого участника и законного представителя путем размещения в общедоступном для обозрения месте.
9.7. Учреждение обязано:
9.7.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг. Услуги выполняются в соответствии с настоящим Положением и расписанием занятий, разрабатываемыми учреждением.
9.7.2. Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам.
9.7.3. Во время оказания услуг по обучению проявлять уважение к личности участника коллектива, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия участника коллектива с учётом его индивидуальных особенностей.
9.7.4. Не допускать на занятия посторонних лиц, в том числе родителей или лиц, сопровождающих детей, кроме открытых занятий и заранее оговоренных ситуаций.
9.7.5. Сохранить место за участником коллектива в случае его болезни, лечения, отпуска родителей и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам.
9.8. Родители (законные представители) участников коллектива имеют право:
- участвовать в массовых мероприятиях участников коллектива;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и организацией досуга участников коллектив;

- вносить предложения по улучшению работы коллектива, которое посещает его ребёнок;

- защищать права и законные интересы детей.
9.9. Родители (законные представители) обязаны:
- сообщать руководителю коллектива об изменении контактного телефона и места жительства не позднее 7 (семи) дней с момента наступления таких изменений;

- уважительно относиться к труду работников Учреждения;
- обеспечивать посещение занятий участником коллектива;
- извещать руководителя коллектива о причине неявки на занятия;
- создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и воспитания.
9.10. Родители или лица, сопровождающие детей – участников коллектива, не допускаются на занятия, кроме открытых уроков.
9.11. Руководитель коллектива имеет право на:
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся, не противоречащих нормам и правилам воспитательного процесса;

- свободу выбора творческого материала;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства.
9.12. Руководитель коллектива обязан:

- уважать права и свободы человека;

- обеспечить сохранность жизни и здоровья участника клубного формирования в ходе занятий.
10. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ КОЛЛЕКТИВА

10.1. Должностные оклады руководителей коллективов устанавливаются в соответствии с положением об оплате труда и материальном стимулировании работников Учреждения.
10.2. Продолжительность рабочего времени для штатных руководителей коллективов установлена в размере 40 часов в неделю. График рабочего времени и времени отдыха руководителей творческих коллективов устанавливается в индивидуальном порядке, с учётом времени года, учебного и рабочего процесса участников коллективов. В рабочее время штатных творческих работников коллективов засчитывается время, затраченное на:
- методическую работу;

- работу по подбору репертуара, созданию сценарных материалов; 

- научно-исследовательскую и экспедиционную деятельность по профилю народного коллектива; 
- работу над замыслом творческого номера, произведения;
- подготовку и проведение концертов, спектаклей, специальных занятий, групповых и индивидуальных репетиций; 

- подготовку и участие коллектива в культурно-массовых мероприятиях, организуемых базовым учреждением; 

- мероприятия по выпуску спектаклей, концертных программ, организацию выставок и т.п.; 

- гастрольные выезды с коллективом; 

- участие в учебных мероприятиях (семинарах, курсах повышения квалификации); 

- хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению рабочего помещения; 

- художественное оформление спектаклей, концертов, подготовку реквизита, костюмов, эскизов декораций, запись фонограмм.
- привлечение в коллектив участников на добровольной основе в свободное от работы (учебы) время;

-  мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы; 

- участие в общих проектах, программах и акциях культурно-досугового учреждения.
- проведение собраний участников и родителей участников коллектива с подведением итогов творческой работы;

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты, фото-, кино-, видеоматериалы и т.д.) и творческой работы;
- участие в совещаниях с руководителями коллективов учреждения.
Примечание:

* При этом репетиционная работа не должна быть менее часов, установленных в п. 3.3 данного положения

11. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

11.1. 
В соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель коллектива любительского художественного творчества должен иметь надлежащим образом оформленные согласия на обработку персональных данных от совершеннолетних участников коллектива любительского художественного творчества, а также от законных представителей несовершеннолетних участников коллектива любительского художественного творчества по форме согласно приложению 2.
11.2. 
Учреждению предоставляется право осуществлять все действия (операции) с персональными данными руководителя коллектива любительского художественного творчества и его участников, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение. Учреждение вправе обрабатывать персональные данные посредствам внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчётные формы.

11.3. 
Предоставляя на обработку персональных данных совершеннолетние участники коллектива любительского художественного творчества, а также законные представители несовершеннолетних участников коллектива любительского художественного творчества, тем самым дают согласие Учреждению на то, чтобы их или их подопечных фотографировали, снимали на видео, записывали на аудио – носители и впоследствии использовали полученные фото-, теле-, видео-, аудио- и прочие материалы, а также фамилию, имя, отчество и работы участников коллектива любительского художественного творчества, в том числе путём публичной демонстрации и исполнения, воспроизведения через СМИ, в сети «Интернет», репродукции и пр., а также дают согласие, что все права на вышеуказанные материалы и объекты принадлежат Учреждению без ограничения сроков и без выплат гонораров, отчислений и платежей всех видов.
11.4. 
Согласие на обработку персональных данных участников коллектива любительского художественного творчества действует в течение всего периода посещения коллектива любительского художественного творчества и может быть отозвано ими или их законными представителями при предоставления Учреждению заявления в простой письменной форме в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

СОГЛАСОВАНО:

Концертмейстер молодёжной рок – группы «Компот»                  Л.В. Копеина                                                         
Приложение 1
Директору МАУ «Культурно- деловой центр»
Е.В. Мелентьевой
______________________________
______________________________
______________________________
(Ф.И.О. полностью)
проживающего(ей) по адресу
______________________________
______________________________
______________________________
номер телефона: домашний, сотовый
______________________________
______________________________

 

заявление



Прошу зачислить моего ребенка _________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)
_____________________________________________________________________________
(дата рождения)

в творческий коллектив ________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

С Положением о коллективе любительского художественного творчества ознакомлен(а).




Дата______________                                              Подпись__________________


АНКЕТА
участника ________________________________________________

Фамилия______________________________________________________________________
Имя__________________________________________________________________________
Отчество______________________________________________________________________
Дата рождения_________________________________________________________________
Домашний адрес_______________________________________________________________
Телефон______________________________________________________________________
Место (учебы) работы__________________________________________________________

ФИО матери* _________________________________________________________________
Место работы_________________________________________________________________
Должность____________________________________________________________________
Контактный телефон___________________________________________________________

ФИО отца* ___________________________________________________________________
Место работы_________________________________________________________________
Должность____________________________________________________________________
Контактный телефон___________________________________________________________
*Заполнение обязательно для участников от 4 до 18 лет.


 

 

Дата заполнения                                                         



Подпись

Приложение 2

                                                                                                                                                   Директору 

                                                                                                                                                                 МАУ «КДЦ»

                                                                                                                                                          Мелентьевой Е.В.

ЗАЯВЛЕНИЕ

на обработку персональных данных

Я,___________________________________________________________________, дата рождения_________________,

                                                                    (фамилия, имя, отчество)

адрес регистрации_________________________________________________________, телефон__________________________,

в соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных в МАУ «Культурно-деловой центр», с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая хранение этих данных в архивах и размещение в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним на время моего обучения в МАУ «Культурно-деловой центр».

Перечень персональных данных, на обработку которых я даю согласие: ФИО, дата рождения, адрес регистрации, телефон.

Доступ к персональным данным может предоставляться административному персоналу и руководителям клубных формирований МАУ «Культурно-деловой центр», организаторам концертов, конкурсов, фестивалей, соревнований.

Я даю разрешение на то, чтобы открыто публиковались фамилия, имя, отчество, фото и видеоматериалы в связи с названиями и мероприятиями МАУ «Культурно-деловой центр», его структурных подразделений в рамках установленной деятельности.

Я предоставляю МАУ «Культурно-деловой центр» право осуществлять следующие действия (операции) с ПД: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Я согласна/согласен, что МАУ «Культурно-деловой центр» вправе включать обрабатываемые персональные данные в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные нормативными документами федеральных и муниципальных органов управления культуры, регламентирующими предоставление отчетных данных. 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес МАУ «Культурно-деловой центр» по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю МАУ «Культурно-деловой центр».

Настоящее согласие дано мной __________________201___ г. и действует до __________________201___ г.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

____________________________________           __________________

            (Фамилия И.О.)                                                                 (подпись)
Согласие родителей
на обработку персональных данных
воспитанников МАУ «Культурно-деловой центр»

Я,_______________________________________________________________, паспорт _____________ выдан __________________________________________ являясь__________________ (матерью, отцом, законным представителем),  (ФИО ребенка) __________________________________________ дата рождения __________________(далее - воспитанник), в соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку персональных данных моего ребенка в МАУ «Культурно-деловой центр», с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая хранение этих данных в архивах и размещение в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним на время обучения моего ребенка в МАУ «Культурно-деловой центр».

Перечень персональных данных, на обработку которых я даю согласие: ФИО ребенка, дата рождения ребенка, адрес, данные свидетельства о рождении, сведения о страховом медицинском полисе, сведения о заграничном паспорте, сведения о состоянии здоровья, сведения об успеваемости ребенка по учебным дисциплинам.

Доступ к персональным данным может предоставляться воспитаннику, родителям (законным представителям) воспитанника, а также административному персоналу и руководителям клубных формирований МАУ «Культурно-деловой центр», организаторам конкурсов, фестивалей, соревнований.

Я даю разрешение на то, чтобы открыто публиковались фамилия, имя, отчество воспитанника, фото и видеоматериалы в связи с названиями и мероприятиями МАУ «Культурно-деловой центр», его структурных подразделений в рамках установленной деятельности.

Я предоставляю МАУ «Культурно-деловой центр» право осуществлять следующие действия (операции) с ПД: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Я согласна/согласен, что МАУ «Культурно-деловой центр» вправе включать обрабатываемые персональные данные воспитанников в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные нормативными документами федеральных и муниципальных органов управления культуры, регламентирующими предоставление отчетных данных. Настоящее согласие дано мной ______________ 201__ г. и действует до ________________ 201__ г.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес МАУ «Культурно-деловой центр» по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю МАУ «Культурно-деловой центр».

Подпись ____________________
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