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11нсi ь 1. ( полепим о выполняемых работах '
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5, 11орядок оказания муниципальной услуги

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги
I . Констичуния Российской Федерации_______________________________________________________________________________________________________________________________

7_ I ражланскию кодекс Российской Федерации__________ __________________________________________________________

3. 1>юджхтны й кодекс Российской Федерации______  ______________________________________  ,•

I. Постановление 11равительства РФ от 26.06.1995 N 609 «Об утверждении положения об основал хозяйствен неё лея ам ы ккти  н (финансирования организаций культуры и иску ее: за».

5. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131 -  ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ_______________

6. Закон Российской Федерации от 09 октября 1992 i . N l.3o l.i-! «Основы законодательства о к у л ь т у р е » _______

7. Федеральная целевая программа «Культура России (201.2 -  2 0 !8  голы)» утверждена 1lo c iановленнем Правше, желна 

Российской Федерации от 03.03.2012 N 186. Приложение N 2 «Методика р а сче т целевых индикаторов и показа гелей



Часть 2. Сведения о выполняемых работах
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Часть 3. 11рочис сведения о муниципальном задании

!. Основания для досрочною прекращения выполнения муниципально! о задания ликвиядаиия учреждения, реорганизация учреждения;
Исключение муниципальной еслуги из ведомственного перечня муниципальных услуг (работ); иные, предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за 
собой невозможность оказания муниципальной услуги. __________________________________________________  __________________________________
2. Иная информация, необходимая для выполнения (котродя за выполнением) муниципального задания
В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, в муниципальное задание 
внося 1 С Я  изменения.____ _________________________________________________________________________________________________________________
3. Порядок конIроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность
Муниципальные орг аны, осуществляющие 
контроль за выполнением муниципального

Внеплановые проверки - в соответствии с планом графиком проведения 
выездных проверок; - по мере необходимости (в 

случае поступлений обоснованных жалоб 
потребителей)

.дмипистрация Чусовского г ородского посоленн

Отчет об исполнении муниципального задания 1 раз в квартал щминистрашгя Чусовского городского поседею

Анализ отчета о выполненных мероприятиях (качество, объемы, сроки, расцепки) 1 раз в кварт ал
дминистрашгя Чусовского городского поседею

4. Требования к отчетное! и о выполнении муниципального гадания форма отчета о выполнении муниципально! о задания
4.1. Периодичность представления отчетов «^выполнении муниципального задания __ ежекрагально______________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания i . До 20 числа месяца следующего за отчетным периодом ежеквартад
2. Ежегодно по 20 января предоставляется сводный отчет о выполнении муниципального задания на оказание муниципальной услуги за год
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания 1. О i четность предоставляется на бумажном и электронном носителе.
2. Учреждение веде т учет и осуществление хранения докумен тов, касающихся исполнения муниципального задания. 3. Предоставление к отчету пояснительной записки, в случае 
невыполнения или перевыполнения показателей установленных муниципальным заданием, с указанием повлиявших на что причин и мероприятий, направленных на устранение 
выявленных недостатков (или невыполнение показателей плана)

Допустимое (возможное) отклонение от выполнения 
муниципального задания, в',пределах которого оно считается

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания. выполненным, составляет 10%,________________

1 11омер муниципально! о задания присваивается в инф ормационной системе М инистерства финансов Российской Федерации.

'  Ф орм ируется при \ c i ановлении м униципального задания на оказание муниципальной услуг и (услуг г и работы (раб,ч ) и содержи i гребокания к оказанию  муниципальной ус.чуги (уеду г ) 

Заполняет ся при уст ановлении показателей, характ ери зующи.х качество м униципальной уеду ги. в ведомственном перечне.му ни ни зад,-них услуг и р а (ч л .
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Л'ся при >стаповлении м униципального задания на оказание муниципальной услуги (уелм ) и работы (работ ) и содержит требования к выполнению  работы (работ) раздельно по 

10 лиястся при установлении показателей, характери i\ юн тих качееж о рабоч ие и ведомственном перечне т осударсч венных услуг и работ.

Заполняется вислом  по муниципал!.ному заданию.

13 числе* и н ы х  пока за имей может о п т .  укатано допустимое (во зможное) отклонение от выполнения муниципального '.задании. !з пределах которого  оно считается выполненным. при 

принятии органом , осущ ествляющ им ф ункции и полномочия учредителя

«г


